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 سمه تعالي ب

شهر  خصوصیموسسين آزمايشگاههای تشخيص پزشکی اساسنامه انجمن صنفي كارفرمايي » 

 « تهران 

 

 كليات  -فصل يكم 

 :  موضوع  -  1ماده  

هاي صنفي و كانون هاي مربوط و به  نامه انجمن قانون كار جمهوري اسلامي ايران و در اجراي آيين   131به استناد  مادة  

منظور حفظ حقوق و منافع مشروع و قانوني و بهبود وضع اقتصادي كارفرمايان كه خود متضمن حفظ منافع جامعه نيز باشد ؛  

 گردد.  مي   تشکيل   آزمايشگاههاي تشخيص پزشکي شهر تهران موسسين    كارفرماييانجمن صنفي  

 : و تعاريفنام   -2ماده

انجمن  »    اختصنار   به   كه در اين اسناسننامه    شنهر تهران    خصنوصني   ي موسنسنين آزمايشنگاههاي تشنخيص پزشنک نام : انجمن صننفي  

 . شودصنفي « ناميده مي

 كه داراي بخش آزمايشگاه باشد. به هر مركز تشخيصي و درماني با پروانه بهره برداري  موسسه:

به كليه مراكز آزمايشنگاهي پزشنکي با هر نام و ونوان از جمله آزمايشنگاه پاتوبيویو،ي ز آزمايشنگاه   آزمايشنگاه تشنخيص پزشنکي:  

در اين اسناسننامه آزمايشنگاه تشنخيص پزشنکي  و سناير آزمايشنگاههاي ت  رشنته اي  آزمايشنگاه ،نتي   ز    تشنخيص پزشنکي بایيني 

 .گفته مي شود

 حوزه فعاليت و محل اقامت : -3ماده

ميدان    به آدرس  تهران    شنهرسنتان  تهران    آن در اسنتان   محل اقامت   و  شنهر تهران حوزة فعایيت انجمن صننفي :  حوزة جررافيايي  

 مي باشد. 1993643331ز كد پستي 1ز واحد  193ون ز خيابان ملاصدراز روبروي بيمارستان بقيه اللهز پلاک 

هر زمان كه ايجاب نمايد ز نشناني انجمن صننفي را در محدوده حوزه فعایيت خود    حسن  صنلاحديد تواند  ميهيأت مديره    -1تبصنره  

طور كتبي به وزارت  ه  ب  -از طريقي  كه به تصنوي  مجمع ومومي رسنيده باشند    -  اطلاع به اوضنا   ارات  را همزمان بتريير داده و م

 . و رفاه اجتماوي نيز منعکس نمايد تعاون ز كار

 انجمن صنفي :   وظايف واختيارات- 4ماده  

هاي مسناود به منظور نيل به اهدا   زمينه كوشنش در جهت اسنتيفاي حقوق و خواسنتهاي مشنروع و قانوني اوضنا از طريا ايجاد    -1

 انجمن.

 جمع آوري اطلاوات ز بررسي و تحقيا درباره مشکلاتز شناخت نيازها و اویويتها. -2

 برنامه ريزي براي تامين نيازهاي صنفي ز آموزش ز توسعه و گسترش فعایيت ها. -3
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بهره وري منابع و ظرفيت تویيدز    و افزايش   كيفيت خدمات آزمايشنگاهي در ااراوب نظام سنلامت كشنور   ارتقاي   براي كوشنش    -4

 انتقال نوآوري تکنویو،ي .

 يا بررسيز شناخت و استقرار روشهاي نوين كنترل كيفيت. خدماتكيفيت سعي در بهبود  -5

تعاون ز كار و رفاه  كوشنش براي هماهنگي در امور آموزش ز ارتقاي مهارت و  تامين نيروي انسناني مورد نيازز همکاري با وزارت    -6

 اجتماوي و ساير دستگاهها و نهادهاي ذيربط براي انجام آموزش هاي مربوط به حفاظت فني و بهداشت كار.

انجام تحقيقات لازم و ارائه نظر مشنورتي و حقوقي در خصنوت تهيه یوايو و طرحهاي مربوط به قوانين كار و تامين اجتماوي و    -7

 مسائل رفاهي و حقوق قانوني كارفرمايان به مراجع ذيربط.

 دريافت وروديهز حا وضويت و كمکهاي مایي داوطلبانه مطابا  اساسنامه.  -8

همکاري در جهت تأسنيسز تقويت و گسنترش شنركتهاي تعاوني وصنندوق قرح ایحسننه مرتبط با وظايم انجمن صننفي  به    -9

 منظور برخورداري اوضا از تسهيلات بيشتر.

اي اوضنا از طريا ارايه پيشننهاد و جل  پشنتيباني مراجع و سنازمان هاي دویتي  حمايت ودفاع از حقوق و منافع صننفي و حرفه   -10

 و ملي نسبت به هد  هاي انجمن. 

خريدز فروش و تمل  اموال منقول و غيرمنقول انجمن صنننفي به نام و به حسنناب انجمن صنننفي مشننروط بر آنکه به قصنند    -11

 تجارت و جل  نفع نباشد . 

هاي صنننفي مربوط با روايت  همگن به منظور تشننکيل يا وضننويت در كانون انجمن   و ولمي صنننفي  هاي  پيوسننتن به انجمن   -12

 مقررات قانوني . 

هاي صننفي و انجام سناير وظايم و اختياراتي كه به موج  مقررات قانوني بر وهدة انجمن هاي صننفي  همکاري با سناير تشنکل   -13

 قرار داده شده يا خواهد شد. 

یيت و همکاري با وزارتخانه هاز سنازمانها و نهادهاي رسمي در انجام وظايم و تکایيفي كه اين دستگاه ها به انجمن  ئو قبول مسن  -14

 هاي لازم به آنها .كنند و آمادگي براي ارائه مشورت هاي صنفي محول مي

ايجاد ارتباط با تشنکلها و سنازمانهاي مرتبط با وظايم انجمن هاي صننفي يا كانون هاي مربوط در داخل كشنور درااراوب    -15

 فعایيتهاي صنفي و قوانين و مقررات كشور.

شنركت در مااكرات حرفه اي با سناير سنازمانهاي كارفرمايي ذيربط مشنمول قانون و انعقاد پيمانهاي دسنته جمعي با سنازمان    -16

 هاي كارگري .

در اهاراوب قوانين و مقررات   نمايشنگاهز كنگره و سنمينارهاي ولمي مرتبط با وظايم انجمن  فعایيت هاي آموزشنيز    برگزاري -17

 جاري كشور

 برنامه ريزي و سازماندهي لازم براي تشکيل جلسات آموزشي و كنگره و سمينارهاي ولمي   - 18



3 

 

 محل نام و امضاي اعضاي هيات رييسه :

 

 

 

 

 محل تأييد وزارت تعاون ، کارورفاه اجتماعي:

 

 

 

 

 

 فصل دوم 

 شرايط عضويت، تعليق، سلب عضويت و منابع مالي انجمن صنفي 

 شرايط عضويت :  –  5ماده  

 توانند به وضويت اين انجمن صنفي  درآيند :حقوقي در صورت دارا بودن شرايط زير مي و )كارفرمايان( كليه اشخات حقيقي 

 تابعيت ايران . -1

پروانه آزمايشنگاه تشنخيص  داشنتن  داراي بخش آزمايشنگاه تشنخيص پزشنکي و يا    داشنتن پروانه بهره برداري موسنسنات درماني  -2

و  شنهر تهران  بهره برداري آزمايشنگاه خصنوصني  ذكر شنده در پروانه    حقيقي   پزشنکي با ونوان موسنس و يا قرار داشنتن  بين موسنسنين 

 پروانه بهره برداري معتبر و يا قرارداد معتبربا ارايه مدارک شناسايي معتبرشامل 

  ارائه مدارک معتبر مبني بر كارفرما بودن مطابا قانون كار -3

 قبول و تعهد اجراي مقررات اين اساسنامه وتصميمات و مصوبات قانوني اركان انجمن صنفي. - 4 

 . پرداخت وروديه و حا وضويت -5

احراز شنرايط وضنويت توسنط هيات مديره و يا تعليا    شنکايت در خصنوت ودم پايرش وضنويت متقاضنيان به دیيل  ودم   -1تبصنره  

 در اویين جلسه مجمع ومومي مطرح مي شود و تصميمات مجمع در اين زمينه قطعي است.  ء زوضويت اوضا

در صنورتي كه هر ي  از اوضنا شنرايط وضنويت انجمن صننفي را از دسنت دهد ؛ از وضنويت در انجمن مسنتعفي شنناخته    –  2تبصنره  

 .مي شود ز یيکن ملزم به انجام تعهدات قبلي است 

 موارد تعليق يا محروميت از عضويت انجمن صنفي :   -  6ماده  

 اين اساسنامه )با اولام مسوولان مایي انجمن صنفي(.  9ودم پرداخت به موقع حا وضويت تعيين شده با توجه به ماده  -1

 ها و تصميمات قانوني هري  از اركان انجمن )با اولام هيأت مديره انجمن صنفي(. ودم روايت مفاد اين اساسنامه و توصيه -2

 اين اساسنامه.  5مندرج در ماده وضويت از دست دادن شرايط  -3

 آراي قطعي صادره از سوي مراجع قضايي كشور.  -4

 تريير شرل و ودم اشترال در شرل مربوط بيش از شش ماه.  -5

وضننويت شننخص مورد نظر تا تشننکيل مجمع ومومي به حایت تعليا در مي آيد وتارفع تعليا    2و  1در موارد بندهاي    –1تبصننره  

 توسط مجمع ومومي وادي زحا راي نخواهد داشت.

 منابع مالي انجمن صنفي : - 7ماده  

 گردد فقط براي ي  باردريافت ميريال كه  30.000.000به مبلغ وروديه براي هر وضو  –ایم 

  توسط مجمع ومومي وادي معين مي گردد. و براي سایهاي بعد ريال 50.000.000مبلغ بهدر شروع حا وضويت سایيانه   -ب  

 به اختيار كم  دهنده. هاي مایي داوطلبانه در حد توانايي وكم   –ج 
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 و دفتر صننورتجلسننات هيات مديره    دفتر با ونوانهاي دفتر وضننويت و دفتر امورمایي   3انجمن صنننفي داراي حداقل    -  1تبصننره 

 باشد. مي

دار پرداخت و يا به حسناب بانکي  به خزانه   هر سنال   ابتداي در  مرتباً    حا وضنويت خود را  7كليه اوضنا بايد باتوجه به ماده   -8ماده  

 دار تسليم نمايند.كند واريز و رسيد بانکي را به خزانهكه انجمن صنفي تعيين و اولام مي

دار باشند و به امضناي رييس  هاي ااپي شنماره آوري حا وضنويت و سناير منابع مایي بايد به موج  قب دريافت و جمع   -1تبصنره  

 هيأت مديره و خزانه دار انجمن برسد. 

 شودز قابل استرداد نيست. مبایري كه به ونوان وروديه و حا وضويت دريافت مي -2تبصره 

 تواند منابع مایي انجمن صنفي را خارج از حدود مقرر در اين اساسنامه به مصر  برساند .  هيأت مديره نمي -3تبصره 

از پرداخت حا وضنننويت خودداري نمنايد ز از طر   بعند از موود مقرر  مناه    3اننانهنه هر ين  از اوضنننا در مندت حنداك ر    -  9مااده  

اقدام به پرداخت حا  بدون وار موجه   شننود . انانهه از تاريا اخطارز حداك ر ظر  ي  ماه  دار به وي اخطار كتبي داده ميخزانه

وضنويت وق  افتاده ننمايد ز با تصنوي  هيات مديرهز وضنويت شنخص ماكوردرانجمن صننفيز به حایت تعليا در مي آيد . اخراج يا  

 باشد . آنان از اختيارات مجمع ومومي وادي ميوضويت قبول مجدد 

 تشخيص موجه بودن وار اوضاي مورد نظرز با هيأت مديره خواهد بود .  - 1تبصره

 

 فصل سوم

 اركان انجمن صنفي 

 انجمن صنفي عبارت است از : اركان  -10ماده  

 مجمع ومومي -1

 هيأت مديره -2

 بازرس يا بازرسان-3

 مجمع عمومي ، حدود وظايف و اختيارات آن : -الف 

نمايندگان اوضناي حقوقي ز به  يا  ترين ركن انجمن صننفي اسنت ز از اجتماع اوضناي حقيقي و  مجمع ومومي كه وایي   –  11ماده  

 تشکيل مي گردد. وزارت تعاون كار ورفاه اجتماوي و نظارت با هماهنگي دو صورت وادي و فوق ایعاده

روزنامه  سنت نسنبت به دووت اوضناء به وسنيله  ا  براي تشنکيل مجامع ومومي وادي وفوق ایعادهز هيأت مديره موظم   –  1تبصنره  

در آنز روزز سناوتز مکان تشنکيل و دسنتور  ل كه  يا ارسنال دووت نامه از طريا ايمي بعنوان روزنامه ك يرالانتشنار و  صنداي ملت  

جلسنه بطور روشنن قيد شنده باشند؛ اقدام نمايد. بديهي اسنت از تاريا دووت اوضنا تا تشنکيل مجمع ومومي و همهنين بين دو  

 روز تجاوز نمايد . 45حداك ر اين فاصله نبايد از  روز فاصله باشد و 20مرحله مجمع ومومي ز بايد حداقل 
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دووت مجامع ومومي به تصنوي  هيات مديره خواهد بود و در صنورت اسنتنکا  هيات مديرهز بازرس يا بازرسنان مي    –  2تبصنره  

توانند راسنناً نسننبت به دووت مجمع ومومي اقدام نمايند . همهنين در صننورت خودداري بازرس يا بازرسننان ز حداقل ي  اهارم  

 مي توانند مجمع ومومي را دووت نمايند .ي صاح  راي اوضا

ومومي را حداقل    مجامع تشنکيل    مکان   و  دووت كنندگان مجامع ومومي وادي يا فوق ایعاده ز مکلفند موضنوع و تاريا  –  3تبصنره  

 ز كار و رفاه اجتماوي اولام  نمايند. تعاوناز تشکيل ز طي دووتنامه كتبي به وزارت  پيش روز 20

ه ز هينات داوري و بنازرسنننان و  ومومي ولني اسنننت مگر در مورد انتخناب هينات مندير اخا راي در جلسنننات مجنامع    –  4تبصنننره  

 .ومل خواهد آمده مواردي كه مجمع ومومي تصوي  نمايد؛ بطور كتبي و مخفي بساير

وكایت دهد و  هر ي  از اوضاي انجمن مي تواند جهت حضور در مجمع ومومي فقط به يکي از اوضاي انجمن    -  5تبصره  

 فقط وكایت يکي ديگر از اوضا را مي تواند بروهده گيرد.هر وضو 

اوضننننا   -12ماااده   نصنننم بعلاوه ينن   بننار بننا حضنننور دسننننت كم   سنننميننت  ر   مجمع ومومي وننادي هر سننننال ينن  

  . رسميت خواهد يافت   اوضا  ي  سوم  دووت و با حضور  به همان ترتي   . انانهه بار اول به نصاب لازم نرسد ؛ براي بار دوم  مي يابد 

  در صورت ودم حصول حد نصاب در مرحله سوم با همان شرايط و همان ترتي  با حضور ي  پنجم اوضا رسميت خواهد يافت.

بطور فوق    ا ي  اهارم اوضندووت هيأت مديره يا بازرسنان يا    مجمع ومومي وادي در مواقع ضنروري بنا به تشنخيص و  –  1تبصنره  

ایعاده تشننکيل مي گردد. اين مجمع نيز داراي همان وظايم و اختيارات مجمع ومومي وادي مي باشنند و ترتي  دووت و تجديد  

 دووت و نصاب آن نيزز همانند مجمع ومومي وادي خواهد بود .

معتبر اسنتز مگر در موارد    تصنميمات مجمع ومومي وادي در كليه مراحلز با اك ريت نصنم بعلاوه ي  آراي حاضنران   -2تبصنره  

 نافا خواهد بود . انتخاب هيأت مديره و بازرسان كه با اك ريت نسبي آراي حاضران

 وظايف و اختيارات مجمع عمومي عادي عبارتست از : - 13ماده 

خاذ تصنميم در مورد تصنوي  آن و  بازرس يا بازرسنان در مورد كارهاي انجام شنده و رسنيدگي و ات  اسنتماع گزارش هيأت مديره و  -1

 همهنين اتخناذ تصميم نسبت به پيشنهادهاي مربوط به برنامنه هناي سنال جاري و آتني انجنمن صنفي .

 استماع ز رسيدگي و اتخاذ تصميم در مورد تصوي  يا ودم تصوي  گزارش مایي خزانه دار و بودجه آتي انجمن صنفي . -2

 هاي كلي و تعيين خط مشي و برنامه هاي آتي انجمن صنفي . تصوي  سياستدادن رهنمود و  -3

 تعيين نحوه اطلاع رساني به اوضا درخصوت دووت به مجمع ومومي وساير موارد . -4

 بررسي و تصوي  يا رد تقاضاي متقاضيان وضويت در انجمن صنفي كه صلاحيت آنان از سوي هيأت مديره تأييد نشده باشد .  -5

رسنيدگي نهايي به اوتراح كسناني كه طبا مقررات انضنباطي اين اسناسننامهز از وضنويت انجمن صننفي معلا يا سنل  وضنويت    -6

 اساسنامه (  . 6شده اند) موضوع ماده 

 تفوي  اختيار به هيأت مديره در مورد انعقاد پيمانهاي دسته جمعي در جهت استيفاي حقوق و خواست هاي قانوني اوضا.   - 7



6 

 

 محل نام و امضاي اعضاي هيات رييسه :

 

 

 

 

 محل تأييد وزارت تعاون ، کارورفاه اجتماعي:

 

 

 

 

 

 ايجاد كميته ها و همکاري در جهت تأسيس و تقويت شركتهاي تعاوني وسايرمراكزمرتبط.   - 8

 دسته جمعي اوضاي هيأت مديره و بازرسان انجمن صنفي.   انتخاب و وزل انفرادي و   - 9

 يا تفوي  اختيار به هيات مديره در اينخصوت   تعيين ميزان وروديه و حا وضويت اوضا و يا تريير آن   - 10

ي   با حضور دست كم نصم بعلاوه ي  اوضا   ز 15مجمع ومومي فوق ایعاده جهت اتخاذ تصميم در موارد موضوع ماده    –   14ماده  

سميت مي يابد و در هر حال  ر  اوضا   ي  سوم  . انانهه بار اول اين نصاب حاصل نشود ؛ در مرحلة دوم با حضور تشکيل خواهد شد 

 . حاضر در جلسه معتبر خواهد بود ي  ا آراي اوض   دو سوم ز با اك ريت    تصميمات آن اوم از مرحله اول يا دوم 

 وظايف و اختيارات مجمع عمومي فوق العاده عبارتست از :   -15ماده  

 طرح و تصوي  اصلاحات اساسنامه .   - 1

 انحلال انجمن صنفي و انتخاب هيأت تصفيه.   - 2

روز قبل از برگزاري مجمع ومومي    20ل حداق   پيشنهادها در زمينه تريير يا اصلاح اساسنامه ز بايد به طور مشخص و كتباً   -   1تبصره 

 فوق ایعاده به اطلاع كليه اوضا و وزارت تعاون ز كار و رفاه اجتماوي رسانده شود. 

مي توسط رئيس يا يکي از اوضاي  مجمع ومو   پس از به حد نصاب رسيدن تعداد اوضاي حاضر و اولام رسميت جلسة   - 16ماده  

مجمع ومومي مرك  از دست كم ي     يسه بلافاصله هيأت ري   در غير اينصورت مقام دووت كننده مجمع وموميز   هيات مديرهز 

جلسه را بر وهده خواهند گرفت .    انتخاب و ادارة از بين اوضاي حاضر با رأي اك ريت اوضاء  رييسز ي  ناي  رييس و ي  منشي  

به ونوان ناظر از بين  نيز  ومومي باشد ؛ دو نفر ديگر    انانهه انتخابات هيأت مديره و بازرسان يا يکي از آنها نيز در دستور كار مجمع 

 انتخاب مي شوند .   اوضا   اوضاي حاضر در جلسه با راي اك ريت 

بر انتخابات نبايد كانديداي وضويت  درهيأت مديره و بازرسان باشند ) مگر در صورت نظر    و نظارت   هيأت رئيسه   اوضاي   - 1تبصره  

 وضو باشد( .   20م بت سه اهارم حاضران در مجمع ومومي و يا زماني كه  انجمن صنفي داراي كمتر از  

برگزار كنندگان مجامع ومومي  وادي يا فوق ایعاده موظفند فهرست اسامي و مشخصات اوضاي انجمن صنفي را تهيه و    - 2تبصره  

 .  را به امضاي اوضاي حاضر برسانند   پيش از آغاز مجمع وموميز آن 

زان اك ريت آرا  ئ ا به ترتي  حا يسه و نظارت بر انتخابات ز مکلفند در پايان راي گيري ز پس از شمارش و قرائت آر هيات ري   - 3تبصره  

 . بدل را طي صورتجلسه تعيين نمايند بازرسان اصلي و ولي ای   ز اوضاي اصلي و ولي ایبدل هيأت مديره ز 

يسه  ز هيات ري هرگاه در مجمع ومومي ز شور و اخا تصميم در مورد موضووات مطروح در دستور جلسه خاتمه نيابد    - 4تبصره  

مجمع با تصوي  اك ريت اوضا  مي تواند  اولام تنفس نموده ز تاريا جلسنه بعدي را كه حداك ر از سه هفته متجاوز نباشد؛ معين  

كند . تمديد جلسه ز نياز به دووت و انتشار آگهي مجدد نخواهد داشت و نصاب لازم براي تشکيل جلسه همان نصاب قبلي مي باشد  

 در مرحله بعدي ز  مجمع ومومي طبا روال مندرج در اين اساسنامه برگزار خواهد شد .   كه در صورت ودم تشکيل ز 



7 

 

 محل نام و امضاي اعضاي هيات رييسه :

 

 

 

 

 محل تأييد وزارت تعاون ، کارورفاه اجتماعي:

 

 

 

 

 

  كننده در انتخابات ظر  ي  هفته از تاريا تشکيل مجمع ومومي با ذكر دلايل به اگونگي انانهه اوضاي شركت    -17ماده  

نظارت بر انتخابات مکلم خواهند بود ز حداك ر ظر     يسه و  ات كتباً اوتراح نمايند ز هيأت ري انجام انتخاب   برگزاري مجمع ومومي و 

ي  هفته از تاريا رويت اوتراح ز به آن رسيدگي و نتيجه را به نحو مقتضي به اطلاع اوضاي انجمن صنفي خصوصاً اوضاي معترح  

 برسانند و رونوشت آن را به وزارت تعاون ز كار و رفاه اجتماوي تسليم نمايند . 

انانهه اوتراح رسيده وارد باشد ز هيأت رييسه ونظارت ز ابطال مجمع ومومي يا تصميم متخاه مورد اوتراح را اولام و    - 1تبصره 

 ز اقدام خواهد شد . ت به دووت مجمع ومومي و تجديد آن به ترتي  مقرر در اساسنامه ز نسب 

 هيأت مديره و وظايف و اختيارات آن  -ب 

نفر وضو ولي ایبدل بوده كه از بين كانديداهاي واجد شرايطز با رأي كتبي و    2نفر وضو اصلي و    7هيأت مديره داراي    - 18ماده  

حاضر  اوضاي  براي    مخفي  واديز  ومومي  مجمع  جلسه   در 

 . رت حفظ شرايط لازم ز بلامانع است انتخاب مي گردند و تجديد انتخاب آنان براي دوره هاي بعدي در صو     سال 3 مدت

هيأت مديره مکلم استز پس از قطعيت انتخابات ز ظر  ي  هفته اویين جلسه خود را تشکيل و از بين خود ز ي     - 19ماده  

انتخاب و صاحبان امضاي  ي  دبير  رئيسز ي  ناي  رئيس و ي  خزانه دار و همهنين از بين اوضاي هيأت مديره يا خارج از آن  

را به    مجاز اسناد و مدارک مایي و اوراق تعهد آور  را طي صورتجلسه اي به اطلاع اوضا برساند و نسخه اي از صورتجلسه ماكور 

 ز به وزارت تعاونز كار و رفاه اجتماوي تسليم نمايد .   همراه مدارک مورد نياز جهت اقدامات قانوني 

: هرگونه تريير در سمت هاي اوضاي هيات مديره با تصميم اك ريت اوضاي حاضر در جلسه هيات مديره معتبر خواهد بود  1تبصره 

آيين نامه اگونگي تشکيلزحدود وظايم و اختيارات ونحوه وملکرد انجمن هاي    13ماده    8وهيات مديره موظم است به استناد بند  

 ز كار ورفاه اجتماوي تحويل نمايد. را جهت انجام ثبت ترييرات به وزارت تعاون  صنفي وكانون هاي مربوطز صورتجلسه ماكور  

اوضاي    نفر ( رسميت مي يابد و تصميمات آن با آراي اك ريت   5  هيأت مديره با حضور  اك ريت اوضا ) حداقل   جلسات  - 20ماده  

مديره بطور    اوضاي هيأت   1/ 3حاضر در جلسه معتبر خواهد بود و همهنين برحس  ضرورتز بنا به دووت رئيسز ناي  رئيس يا  

 گردد . فوق ایعاده تشکيل مي  

مکان برگزاري جلسات و نحوه دووت از اوضاي هيات مديره در اویين جلسه هيات مديره تعيين خواهد   برنامه زماني و   -   1تبصره  

 شد. 

 مگر اينکه مجمع ومومي در اين مورد ترتي  ديگري اتخاذ و به تصوي  برساند .   ز خدمات هيأت مديره افتخاري است   - 2تبصره  

ونوان استعفاي شخصي از سمت هيأت مديره  ه  غيبت در سه جلسه متوایي يا پنج جلسه متناوبز بدون ارايه وار موجه ب   - 3تبصره  

اوضاي ولي ایبدل به ترتي  تقدم آرا جانشين وضو مستعفي خواهند شد. تشخيص موجه يا غيرموجه بودن  تلقي مي گردد و وضو يا  

 وار بروهده هيأت مديره خواهد بود. 
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 محل نام و امضاي اعضاي هيات رييسه :

 

 

 

 

 محل تأييد وزارت تعاون ، کارورفاه اجتماعي:

 

 

 

 

 

هيأت مديره موظم است حداك ر ظر  ي  ماه پس از تاييد مصوبات مجمع ومومي در وزارت تعاون ز كار و    -21ماده  

با امضاي مشترک صاحبان امضاي  انجمن  حساب بانکي    افتتاح ز نسبت به    انجمن رفاه اجتماوي و دريافت گواهينامه ثبت  

 نمايند . ز  ) رييس هيات مديره يا دبير و خزانه دار(   انجمن   مجاز اسناد و مدارک مایي

با امضاء رئيس هيات مديره يا دبيرز ممهور به مهر انجمن و    –   22ماده   انجمن  و اوراق وادي  اوراق  كليه مکاتبات اداري  كليه 

تعهدآور ز اسناد رسمي و اسناد مایي از قبيل ا  ز سفته و برات كه به تصوي  هيات مديره رسيده باشند با امضاء مشترک خزانه  

 دار و رييس هيات مديره يا دبير و ممهور به مهر انجمن معتبر خواهد بود. 

غيبت غير موجه اوضاي هيات مديره در سه جلسه متوایي  از دست دادن شرايط ز  سل  وضويت يا    در صورت استعفا ز   -  23ماده 

جلسه متناوب ز اوضاي ولي ایبدل با توجه به تقدم آرا جايگزين وضو يا اوضاي مزبور خواهند شد . هيات مديره مکلم است    5يا  

 نتيجه را ضمن تنظيم و امضاي صورتجلسه به وزارت تعاون ز كار و رفاه اجتماوي تسليم نمايد . 

مانده دوره برگزار    مادامي كه اك ريت اوضاي هيأت مديرهز سمت خود را حفظ نموده باشند انتخابات تکميلي براي باقي   - 1تبصره  

 مي گردد . 

از دست دادن شراينط يا سل  وضنويت اك ريت اوضاي هينأت مديرهز انتخابات هيأت مديره    فوتز   در صورت استعفناز   - 2تبصره  

ماه بازرسان نسبت به تشکيل مجمع ومومي و تجديد انتخابات اخطار مي دهند . ي  سوم اوضاي    2حداك ر ظر     بايد تجديد گردد. 

ماه در اين زمينه اقدامي    6موظفند مجمع ومومي را جهت انجام انتخابات دووت نمايند. به هر حال انانهه ظر   صنفي    انجمن 

 را به وزارت تعاون زكار و رفاه اجتماوي اولام نمايند.   انجمن صورت نگيردز بازرس يا بازرسان مکلفند انحلال  

هركدام از اوضاي هيات مديره يا بازرسان كه منجر به تجديد انتخابات هيات    و يا وزل   درصورت استعفا يا سل  وضويت   –   3تبصره  

 شده در اویين انتخابات نمي تواند كانديدا شود. و يا وزل    مديره و بازرسان شود ز فرد مستعفي يا سل  وضويت  

مي به منظور  هيأت مديره موظم است دست كم سه ماه پيش از پايان دوره اوتبار قانونيز درمورد دووت مجمع ومو   -   24ماده  

 . اقدامات لازم را بعمل آورد   ز   صنفي   انجمن   تجديد انتخاب هيات مديره و بازرسان  

اموال و اسناد و مدارک    ي ها و ز تا تعيين هيأت مديره جديدز مسوول حفظ كليه داراي   اوتبار هيأت مديره پس از پايان دوره    – 1تبصره  

 انجمن خواهد بود. 

 

 اختيارات هيأت مديره : ساير وظايف و  -  25ماده  

 . ( و صورتجلسات هيات مديره   وضويت   – تهيه دفاتر رسمي و قانوني انجمن صنفي )دفاتر مایي    - 1

 . د اساسنامه و مصوبات مجامع ومومي اجراي دقيا مفا   - 2

 مقررو بررسي و تطبيا شرايط متقاضيان وضويت در انجمن صنفي.   دووت مجامع ومومي درموود   - 3

 . دار و پيشنهاد آن به مجمع ومومي   بودجه و گزارش مایي خزانه بررسي    - 4



9 

 

 محل نام و امضاي اعضاي هيات رييسه :

 

 

 

 

 محل تأييد وزارت تعاون ، کارورفاه اجتماعي:

 

 

 

 

 

 تشکيل مرت  و به موقع جلسات هيأت مديره به منظور رسيدگي به امور جاري انجمن صنفي.   - 5

 . تعيين محل اقامتگاه قانوني و دفتر مركزي انجمن صنفي   - 6

 صلاح براي موارد خات و معين.   انتخاب ومعرفي نماينده به مراجع ذي   - 7

 . بت به هزينه هاي جاري و ضروري آن بررسي وضع مایي انجمن صنفي و اتخاذ تصميم نس   - 8

 . و ايجاد امکانات رفاهي براي اوضا همکاري درجهت تاسيس و تقويت شركتهاي تعاوني    - 9

 هاي دویتي و ملي درحدود مقررات اين اساسنامه .   وكایت و نمايندگي انجمن در مراجع قانونيز حقوقي ز قضائي ز دستگاه   - 10

 ين نامه هاي داخلي . نهاي دسته جمعي و بررسي وتصوي  آي اتخاذ تصميم در مورد پيما   - 11

 تهيه گزارش وملکرد هيأت مديره و ارايه آن به مجمع ومومي .   - 12

بهداشت  تعيين و اوزام نمايندگاني جهت شركت در جلسات مراجع حل اختلا  و كميته هاي مختلم نظير حفاظت فني و    - 13

 كار و نظاير آن با روايت مقررات قانوني. 

( از قبيل كميته حل اختلا  ز كميته وضويت ز كميته تداركات و پشتيباني زكميته  ل كميته هاي مختلم )در صورت یزوم تشکي   - 14

 امور حقوقيز كميته رفاهي و ساير كميته ها . 

مربوط و يا    هاي صنفي به منظور تشکيل يا وضويت در كانون انجمن   ديگر هاي صنفي  اتخاذ تصميم در مورد پيوستن به انجمن   - 15

 هاي ماكور.   خارج شدن از كانون 

 اطلاع رساني به كليه اوضاء ز از طريا راهکارهاي تصوي  شده توسط مجمع ومومي   –  16

اسنتقلال حرفه اي و حقوق صننفي اوضنا در برابر مداخلات غيرقانوني و فاقد مجوز اشنخات حقيقي يا  انجمن موظم اسنت از    -17

  مداخلات شننامل   حقوقيز بويژه شننركت ها و پلتفرمهاي واسننط خدمات آزمايشننگاهي از طريا مراجع ذيصننلاح حمايت نمايد. اين 

يندهاي تخصنصني آزمايشنگاهي مي باشند. انجمن مي تواند در  ا ش ز تعيين تعرفهز تبليراتز پاسنا دهيز و سناير فرنمونه گيري   پاير 

از منافع اوضنا و سنلامت  شنکايت حقوقي و اطلاع رسناني ومومي جهت صنيانت    ح صنورت یزوم اقدام به مکاتبه با مراجع نظارتيز طر

  جامعه نمايد.

 وظايف رييس هيأت مديره :  -  26ماده  

 مراقبت در حسن جريان امور انجمن صنفي و دووت از اوضاي هيأت مديره به تشکيل مرت  جلسه .   - 1

 اداره جلسات هيأت مديره وتنظيم صورتجلسه ها با همکاري منشي جلسه .   - 2

 اجرا و پي گيري آن. ساير مسئولان انجمن صنفي ز جهت    ابلاغ تصميمات و مصوبات مجامع ومومي وهيأت مديره به دبير و   - 3

ولان انجمن صنفي كه با تصوي  هيأت مديره  شناسانز مشاورانز دبير و ساير مسو دادها و احکام استخدامي كار امضاي كليه قرار   - 4

 استخدام يابه كار گمارده خواهند شد. 

 امضاي كليه ا  ها و اسناد و اوراق بهادار و تعهد آور به اتفاق خزانه دار وممهور نمودن آن به مهر انجمن صنفي .   - 5



10 

 

 محل نام و امضاي اعضاي هيات رييسه :

 

 

 

 

 محل تأييد وزارت تعاون ، کارورفاه اجتماعي:

 

 

 

 

 

 انجمن صنفي . اتفاق خزانه دار  ه  امضاي كارت هاي وضويت اوضا ب   - 6

 يس قرار دارد. كه به موج  اساسنامه بر وهده ري   انجام ساير اموري   - 7

 بود. ت مديره كه مربوط به امور اداري مي باشدز قابل واگااري به دبير انجمن خواهد  ا ي قسمتي از وظايم رييس ه   - 1تبصره 

 وهده خواهد داشت. ه  را ب   3و   2و    1در غياب رييس هيئت مديره ز ناي  رييس انجام وظايم بند هاي    –   2تبصره  

اقدام    -   27ماده   آن  از  خارج  يا  مديره  هيات  اصلي  اوضاي  بين  از  دبير  استخدام  به  نسبت  مديره   هيات 

 نيز ملري مي شود.   انجمن صنفي مي نمايد. با پايان اوتبار هيات مديره ز رابطه استخدامي دبير با  

ویيت مستقيم دبيرانجمن و زير نظر هيأت مديره به منظور اداره تشکيلات اجرايي و  دبيرخانه انجمن صنفي تحت مسو     - 1تبصره 

يس هيأت  ركناني باشد كه بنا به پيشنهاد ري مي تواند داراي كا   اجراي مصوبات هيأت مديره در مركز اصلي انجمن صنفي داير و 

 مديره يا دبير و تصوي  هيأت مديره ز به كار گمارده مي شوند . 

 :  وظايف واختيارات دبير  – 28ماده  

 طر  هيات مديرهز داراي وظايم به شرح ذيل خواهد بود:   در صورت تفوي  از   دبير   

 و دفاتر انجمن صنفي .   جلسات و سوابا اوضا حفظ و نگهداري كليه اسناد و مدارک و صورت   - 1

 انجام مکاتبات اداري و جاري انجمن صنفي .   - 2

 . مراه خزانه دار  ه   امضاي اسناد و مدارک مایي و اوراق تعهد آور به   - 3

 . صنفي اتفاق خزانه دار انجمن  ه  ب   هاي وضويت اوضا   صدور و ابلاغ دووتنامه ها و امضاي كارت تهيه و    - 4

 ز كار و رفاه اجتماوي و همهنين دفاتر انديکاتور و ثبت و صدور نامه ها  امور مایي« با نظر وزارت تعاون   ه دفاتر »وضويت« و » تهي   - 5

 حدود مقررات قانوني. تهيه و تنظيم نشريات مربوط به انجمن صنفي در    - 6

ولان و اوضاي انجمن  قانوني براي آگاهي و استفاده مسو  اساسنامه و بخشنامه ها و شيوه نامه هاي دویتي و ساير مقررات   ابلاغ   - 7

 صنفي. 

 مهيا ساختن مکان تشکيل جلسات مجامع ومومي ز هيأت مديره و بازرسان.   - 8

 ولان مربوط. سو ابلاغ مصوبات و تصميمات اركان انجمن و احکام و نامه هاي واصله از مراجع قانوني و دستگاه هاي اداري به م   - 9

 انجام ساير اموري كه به نحوي از انحاء با وظايم دبيرخانه ارتباط دارد.   - 10

 ول هستند . دبير نيز در برابر هيأت مديره مسو كاركنان دبيرخانه در برابر دبير و    - 1تبصره 

 :   واختيارات خزانه دار وظايف   -29ماده  

 ول امور مایي انجمن صنفي بوده وداراي وظايم واختياراتي به شرح ذيل است : خزانه دار مسو 

 هاي انجمن صنفي .   اسناد و صورتجلسات مایي و رسيدگي و حفظ حساب   اداره امور مایي انجمن ز تهيه و تنظيم دفاتر و   - 1

 حساب هاي مربوط .   صحت اسناد و مدارک تنظيم شده در مورد كليه دريافتها و پرداختها و تاييد و امضاي صورت   رسيدگي به   - 2
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 محل نام و امضاي اعضاي هيات رييسه :

 

 

 

 

 محل تأييد وزارت تعاون ، کارورفاه اجتماعي:

 

 

 

 

 

 يس هيأت مديره يا دبير . ور كارت وضويت اوضا به اتفاق ري امضا و صد   - 3

ز مدارک مایي  منقولز وجوهز اسناد ویيت درحفظ اموال منقولز غير  مسو   ایي و نظارت برخريدز فروشز اجاره و هر نوع ومل م   - 4

 وصحت معاملات انجمن صنفي . 

 ثبت كليه دريافتي ها وهزينه هاي انجمن صنفي در دفاتر رسمي انجمن صنفي.   - 5

 پيش بيني بودجه و هزينه هاي ي  سایه انجمن صنفي و تسليم آن به هيأت مديره جهت ارايه به مجمع ومومي.   - 6

من صنفي را جهت ارايه به  ن خزانه دار موظم است هر سال قبل از تشکيل مجمع ومومي سالانهز گزارش مایي انجنن    - 1تبصره  

 رونوشت آن را در اختيار بازرسان قرار دهد.   ز يس هيأت مديره ومي تنظيم و پس از امضاي خود و ري مجمع وم 

هر مورد بنا به تقاضاي بازرسان زكليه دفاتر واسناد مایي انجمن صنفي را براي رسيدگي در    خزانه دار موظم است در   - 2تبصره  

 محل انجمن صنفي در ازاي رسيد و براي مدت معين ز در اختيار آنان قرار دهد. 

 ج ا بازرس يا بازرسان، حدود وظايف واختيارات آنان 

از    مخفي اوضا نفر بازرس ولي ایبدل كه با راي مستقيم و  ي     نفر بازرس اصلي ي   بازرسان انجمن صنفي ز متشکل از    -  30ماده  

سال انتخاب مي شوند و تجديد انتخاب آنان براي دوره هاي بعدي مشروط    3واجد شرايط وضو انجمن براي مدت    بين كانديداهاي 

 . به حفظ شرايط لازم بلامانع است 

بازرسان ولي ایبدل براي بقيه دوره  در صورت استعفا ز فوت ز از دست دادن شرايط انتخاب يا سل  وضويت آنها ز بازرس يا    - 1تبصره 

 جانشين و وهده دار وظايم آنان خواهند بود. 

 وظايف و اختيارات بازرسان :   -31ماده  

نظارت بر كليه اقدامات هيأت مديره و دبير در حدود مقررات اين اساسنامه وهمهنين مراقبت در كليه امور مربوط به دووت    - 1

 مجامع ومومي وادي و فوق ایعاده. 

اوراق و اسناد مایي و هزينه هاي انجمن صنفي و مراقبت درحسن جريان امور مایي و اداري انجمن    دفاتر و   رسيدگي و نظارت به   - 2

 صنفي. 

رفاه اجتماوي و همهنين    و   ز كار يه گزارش و ارايه به وزارت تعاون گيري و رسيدگي به شکايات اوضا و در صورت یزوم ته   پي   - 3

 (. )حس  مورد هيأت مديره يا مجمع ومومي ارايه رونوشت گزارش به  

 رسيدگي واظهار نظر درمورد گزارش مایي جهت ارايه به مجمع ومومي .   - 4

 اساسنامه .   اقدام به دووت و تشکيل مجمع ومومي در صورت یزوم ز با توجه به اختيارات مندرج در اين   - 5

 شركت در جلسات هيأت مديره)درصورت یزوم(ز بدون داشتن حا راي .    - 6
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 محل نام و امضاي اعضاي هيات رييسه :

 

 

 

 

 محل تأييد وزارت تعاون ، کارورفاه اجتماعي:

 

 

 

 

 

را رسيدگي ونظر    كليه محاسبات انجمن   تبصره : بازرس/بازرسان بايد پيش از تاريا تشکيل مجمع ومومي سالانهز گزارش مایي و 

تسليم دارند. همهنين بازرس/بازرسان ملزم هستند خلاصه اقدامات خود را مکتوب نموده    انجمن م بت يا منفي خود را به دبيرخانه  

 تا در مواقع نياز به مجمع ومومي)گزارش سالانه( ز يا وزارت تعاون ز كارو رفاه اجتماوي ارايه نمايند . 

 فصل چهارم

 ساير مقررات 

 : رسان بايد داراي شرايط زير باشندكانديداهاي عضويت در هيأت مديره و باز - 32ماده

 تابعيت جمهوري اسلامي ايران.   - 1

 ايران. ایتزام وملي به قانون اساسي جمهوري اسلامي    - 2

 هاي سياسي غيرقانوني.    ودم وابستگي به احزاب و گروه   - 3

 . موثر   كيفري   محکوميت قطعي نداشتن    - 4

 .  ودم اشتهار به فساد اخلاق   - 5

 ودم اوتياد به مواد مخدر.   - 6

 داقل دوسال سابقه وضويت در انجمن مربوطه داشته باشد بهجز كانديداهاي دوره اول كانديدا داراي ح -7

  5  ز هر دوره حداقل   اوضا   ثبت و آموزش بوط ز به منظور  هاي مر   هاي صنفي وكانون   نامه انجمن   ين آي 18در اجراي ماده   –   33ماده  

 هاي كارگري و كارفرمايي واريز خواهد شد .   درصد حا وضويت دريافتي از اوضا به حساب اولام شده از طر  اداره كل سازمان 

در صورت بروز اختلا  بين اوضاي هيات مديره با يکديگر يا هيات مديره با بازرسان و يا اوضاي انجمن صنفي با هري     -   34ماده  

از اوضاي هيات مديره يا بازرسان ز حل آن مي تواند در وهله اول از طريا هيات داوري صورت گيرد . به اين منظور در صورت  

نفر را جهت   5يا  3مومي فوق ایعاده با روايت مقررات مربوط تشکيل و از بين خود  درخواست هري  از طرفين اختلا  ز مجمع و 

حل اختلا  انتخاب مي نمايد. در صورت ودم پايرش راي هيات داوري از سوي طرفين اختلا  ز مطابا مواد اين اساسنامه و  

 .  مقررات مربوط اقدام مي شود . هيات داوري پس از صدور راي خود ز منحل مي گردد  

ولان انجمن صنفيز مکلفند هر نوع مدارک ز دفاتر و اسناد مورد درخواست وزارت تعاونز كار و رفاه اجتماوي را  مسو   - 35ماده  

 يا خارج از آن ز در اختيار وزارت تعاون ز كار و رفاه اجتماوي قرار دهند . صنفي  جهت بررسي در محل انجمن  

 مي گردد : انجمن صنفي در موارد زير منحل  -36ماده  

 در صورت تصوي  مجمع ومومي فوق ایعاده.   - 1

 گاشت شش ماه از تاريا پايان اوتبار هيأت مديره وودم  تجديد انتخابات آن.   - 2

 در صورت صدور رأي قطعي از طر  مراجع قضايي كشور.   - 3



13 

 

 محل نام و امضاي اعضاي هيات رييسه :

 

 

 

 

 محل تأييد وزارت تعاون ، کارورفاه اجتماعي:

 

 

 

 

 

طبا قانون تجارت    تسويه جهت اقدامات  اداره كل ثبت شركت ها    ز مرات  به اطلاع   اولام انحلال انجمن صنفي پس از   –  1تبصره 

 . رسانده مي شود 

 انحلال انجمنز موج  تضييع حا يا اسقاط تکليم دو طر  قرار داد منعقده قبلي نخواهد بود.    - 2تبصره 

 

ابات هيات  پايان دوره اوتبار هيات مديره ز نسبت به تشکيل مجمع ومومي و تجديد انتخ   از دو ماه پس  انانهه حداك ر   –   37ماده  

  بازرسان نسبت به تشکيل مجمع ومومي و انجام انتخابات به اوضا اخطار مي دهند . پس از اخطار   بازرس يا   ؛ مديره اقدام نشده باشد 

ماه فرصت دارند نسبت به تشکيل مجمع ومومي و تجديد انتخابات  اهار حداك ر تا صنفي  بازرسانز ي  سوم اوضاي انجمن    بازرس يا 

تجديد انتخابات صورت نگرفته باشد ز  پايان دوره اوتبار هيات مديره (  ماه پس از  6اقدام نمايند و انانهه در اين مدت ) حداك ر  

و در صورت دارا بودن وضويت كانونز    را به وزارت تعاون ز كار و رفاه اجتماوي   صنفي   مکلم هستند انحلال انجمن   يا بازرسان   بازرس 

 ربط اولام نمايند .   به كانون ذي 

ماه با هماهنگي و راهنمايي وزارت تعاون ز كار و رفاه اجتماوي به كليه    شش هيأت تصفيه مکلم است حداك ر ظر     - 38ماده  

انجمن  نمودهز    صنفي   حسابهاي  داراي   فهرست رسيدگي  از كليه  انجمن صنفي شامل    ي كاملي  و  هاي  منقول  غير  و  منقول  اموال 

هناي بدهکناران و   يه كليه حساب سو را پس از ت صنفي ي انجمن را تهيه نمودهز داراي  صنفي  نجمن همهنين صورتي از بدهي هاي ا 

بستانکناران و تأديه بدهي هاز ضمن تنظيم و امضناي صورتجلسه اي مابقي در صورت مازاد با نظارت وزارت تعاون ز كار و رفاه  

 واگاار  شنود .    موسسه كهريزک قرار دهند و در صورت ودم وجود به    اوضاي انجمن اجتماوي در اختيار  

 هر گونه ابهامي در اجراي مقررات اين اساسنامه ز تابع نظر وزارت تعاون ز كار و رفاه اجتماوي مي باشد .   - 39ماده  

و ثبت در مراجع ثبتي  رفاه اجتماوي وزارت تعاون ز كار و در   هرگونه تريير در مفاد اساسنامه ز پس از اقدامات قانوني  –   40ماده  

 قابل اجراست. 

 مهلت هاي مندرج در اساسنامه بدون احتساب روزهاي تعطيل خواهد بود .   - 41ماده  

انجمن   ين  تبصره در تاريا ................................. با اك ريت آرا به تصوي  مجمع موسس  40ماده و  41فصل و  اهار اين اساسنامه در  

 .   رسيد   موسسين آزمايشگاههاي تشخيص پزشکي شهر تهران    صنفي كارفرمايي 

 محل امضا نام و نام خانوادگي سمت  رديف

   يس مجمع ري 1

   يس مجمع ناي  ري  2

   منشي مجمع  3

 


